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SIHTASUTUSE EESTI MAAELUMUUSEUMID
POHIKIRI

1. OLDSATTED

1.1. Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Eesti Maaelumuuseumid (edaspidi sihtasutus).
1.2. Sihtasutuse asukoht on Ulenurme alevik, Kambja vald, Eesti Vabariik.

1.3. Sihtasutuse tegevuskohad: Tori Hobusekasvandus Tori alevikus, C. R. Jakobsoni
Talumuuseum Kurgja kullas, Eesti Pdllumajandusmuuseum ja selle osana Maaelu
Uudishimukeskus Ulenurme alevikus.

1.4. Sihtasutuse asutaja on Eesti Vabariik, kelle nimel teostab asutajadigusi Regionaal-
ja Pdllumajandusministeerium. Sihtasutus on asutatud tahtajatult.

1.5. Sihtasutus on muuseum muuseumiseaduse méttes.

1.6. Sihtasutusel on pitsat ja logo, mille kujundus ja kasutamise kord kinnitatakse
sihtasutuse ndukogu poolt.

1.7. Sihtasutus hoiab kd&iki oma rahalisi vahendeid Rahandusministeeriumis, teeb
rahaliste vahendite arvelt makseid Rahandusministeeriumi kaudu ja vdib omada kontot
krediidi- voi finantseerimisasutuses Uksnes kokkuleppel Rahandusministeeriumiga.
1.8. Sihtasutus korraldab oma arvestusteenuseid Riigi Tugiteenuste Keskuse kaudu.
Muul  viisil voib korraldada arvestusteenuseid uksnes kokkuleppel
Rahandusministeeriumiga.

2. EESMARK JA SELLE SAAVUTAMINE

2.1. Sihtasutuse tegevuse eesmark on Eesti pdllumajanduse ja maaeluga (sh
keskkonna ja loodushoiuga) seotud materjali kogumine, sailitamine, uurimine ning
vahendamine hariduslikel, teaduslikel ja elamuslikel eesmarkidel ning Eesti
pdllumajanduse, maaelu ja kultuuriparandi seisukohast margilise tahtsusega C. R.
Jakobsoni Talumuuseumi, Tori Hobusekasvanduse, Eesti Péllumajandusmuuseumi ja
selle osana Maaelu Uudishimukeskuse arendamine.

2.2. Eesmargi saavutamiseks sihtasutus:

2.2.1. majandab ja arendab sihiparaselt ning jatkusuutlikult sihtasutuse vara ja
pbhikirja punktis 1.3 viidatud tegevuskohti ning toéotab valja ja pakub sihtasutuse
eesmargile vastavaid teenuseid;

2.2.2. hoiab ja taiendab eesmargiparaselt sihtasutusele kasutada antud muuseumi-
kogusid, tagab kogude Iabitootamise, sihiparase kasutamise ning vajadusel
konserveerimise ja restaureerimise;

2.2.3. teenindab asutusi, organisatsioone ja wuurijaid vastavalt muuseumikogu
korralduse pdhimdtetele ja teenuste hinnakirjale;

2.2.4. esitab ja vahendab kultuuriparandit avalikkusele naituste, haridusprogrammide,
trukiste, meedia, digiteenuste ning avalike Urituste kaudu;



2.2.5. teeb teadusliku uurimust66d, korraldab konverentse ja seminare, kirjastab ja
avaldab artikleid, toimetisi, katalooge ning muid valjaandeid;

2.2.6. viib labi koolitusi, annab konsultatsioone ja teostab ekspertiise;

2.2.7. osaleb vastavalt voimalustele Eesti vaimse kultuuriparandi nimistu koostamises
ja kultuuriparandi inventeerimisel ning teeb Muinsuskaitseametile ettepanekuid
kultuurivaartusega asjade malestisteks tunnistamiseks;

2.2.8. koostab uuringute, konserveerimis- ja restaureerimistodde tegevuskavasid,
konserveerimise ja restaureerimise projekte, teeb uuringuid ja ekspertiise,
konserveerib ja restaureerib;

2.2.9. nbéustab muuseumeid pdllumajandusega seotud kogude hoidmise ja
sailitamisega seotud kusimustes ning on vajadusel eriala praktikabaasiks;

2.2.10. teeb koostddd teiste muuseumide ning muude institutsioonidega Eestis ja
valismaal;

2.2.11. tegeleb sihtasutuse turundamisega, kirjastab ja avaldab reklaamtrukiseid;
2.2.12. kasvatab, tutvustab ja sailitab ohustatud eesti tdugusid, eelkdige tori hobuseid,
eesti hobuseid ja eesti raskeveohobuseid, ning osaleb nende aretustegevuses;
2.2.13. loob tingimused sihtasutuse personali arenguks.

2.3. Sihtasutus arvestab oma tegevuses ligipaasetavuse ja universaalse disaini
pdhimdtetega.

3. SIHTASUTUSE OIGUSED

3.1. Sihtasutusel on digus:

3.1.1. omada varalisi ja mittevaralisi digusi ning kanda kohustusi, olla hagejaks voi
kostjaks kohtus;

3.1.2. asuda lepingulistesse suhetesse Eesti Vabariigi ning valisriikide juriidiliste ja
fUusiliste isikutega nii vahetult kui ka vahendusorganisatsioonide kaudu, arendada
nendega koostoosidemeid, olla valis- ja rahvusvaheliste organisatsioonide liige;
3.1.3. omandada, rentida ja voérandada ndukogu otsusel pdhikirjaliseks tegevuseks
vajalikku kinnis- ja vallasvara;

3.1.4. korraldada taienddppe-, vabaharidus-, heategevus-, kultuuri-, vabaaja-, spordi-
ja kooliuritusi;

3.1.5. tegeleda parand- ja toidukultuuri, loodus-, keskkonna-, jatkusuutlikkuse ning
muude maaeluga seotud valdkondade haridusliku tegevuse Kkorraldamise ja
arendamisega koigis vanuseastmetes;

3.1.6. korraldada oksjoneid, naitusemuuke ja tuludritusi ning rahakogumise algatusi;
3.1.7. pakkuda majutus-, toitlustus-, kaubandus-, parkimis-, transpordi-,
maatulundusmaa-, ruumide ja inventari rendi- ning turismiteenuseid;

3.1.8. pakkuda kultuurimalestiste projekteerimis-, ehitus-, restaureerimis- ja
konserveerimisteenust;

3.1.9. anda valja stipendiume sihtasutuse eesmarkide taitmiseks;

3.1.10. osaleda teise sihtasutuse voi mittetulundustihingu asutamises Uuksnes
asutajadiguste teostaja otsusel Vabariigi Valituse volituse alusel vastavalt
riigivaraseadusele;

3.1.11. teha muid Oigusaktidega kooskdlas olevaid sihtasutuse eesmarkide
saavutamiseks vajalikke toiminguid.

3.2. Sihtasutus vdib osaleda, omandada ja vodrandada osalusi aridhingutes, asutada
teisi sihtasutusi, Uhineda teise sihtasutusega voi jaguneda asutajadiguste teostaja



otsuse alusel. Sihtasutus voib osaleda Uksnes arilihingus, mille tegevus on otseselt
seotud sihtasutuse eesmargi saavutamisega.

4. JUHTIMINE

4.1. Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

4.2. Sihtasutus juhtorgani liikmeks ei voi olla isik:

4.2.1. kelle suuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti;

4.2.2. kelle suuline tegevus voi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise;

4.2.3. kellel on arikeeld;

4.2 4. kelle sulline tegevus voi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule;
4.2.5. keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud.
4.3. Pohikirja alapunktides 4.2.1-4.2.2 nimetatud piirangud kehtivad viis aastat parast
pankroti valjakuulutamist, tegevusloa kehtetuks tunnistamist, arikeelu I6ppemist voi
kahju huvitamist ning p&hikirja alapunktides 4.2.5 satestatud keeld ei laiene isikutele,
kelle karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

4.4. Sihtasutuse juhtorgani liikkmel ei tohi olla isiklikku huvitatust sihtasutuse poolt
jagatavate hivede saamiseks. Huvide konflikti puhul, samuti kui otsustatakse
sihtasutuse juhtorgani liikme ja sihtasutuse vahelise tehingu teostamise voi tema vastu
kohtuvaidluse alustamise voi Idpetamise kusimust, ei osale sihtasutuse organi antud
lige vastava klisimuse otsustamisel ega haaleta selles kusimuses.

5. NOUKOGU

5.1. Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab
jarelevalvet sihtasutuse tegevuse ule.

5.2. Ndukogul on kolm kuni viis liiget, kellest vahemalt Uhe valib asutajadiguste teostaja
rahandusministri ja teise kultuuriministri ettepanekul. No&ukogu liikmete arvu
maaramisel lahtub asutaja sihtasutuse eesmarkidest, varade mahust ja majanduslikust
olukorrast ning vajadusest tagada néukogu ulesannete efektiivne taitmine sihtasutuse
tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse tegevuse Uule jarelevalve
teostamisel.

5.3. Asutajadiguste teostaja maarab néukogu likmed 4 aastaks.

5.4. Noukogu liikmete koosseisus muudatuste tegemise ja ndukogu liikme
tagasikutsumise otsustab asutajadiguste teostaja oma otsusega.

5.5. Asutajadiguste teostaja voib ndukogu liikme tagasi kutsuda igal ajal olenemata
pdhjusest.

5.6. Noukogu padevus on:

5.6.1. juhatuse poolt esitatud sihtasutuse arengukava kinnitamine;

5.6.2. sihtasutuse aasta tegevusplaani, tegevuseesmarkide ning eelarve kinnitamine
hillemalt majandusaasta alguseks ning nende edaspidine muutmine;

5.6.3. sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

5.6.4. sihtasutuse vara kasutamise ja kasutamise korra kinnitamine;

5.6.5. nbukogu tookorra kehtestamine;

5.6.6. asutajale ettepaneku tegemine kutsuda tagasi asutaja maaratud ndukogu liige,
kes puudub regulaarselt ndukogu koosolekult, on kahjustanud sihtasutuse eesmarkide
elluviimist voi head nime, on jatnud oma kohustused korduvalt taitmata voi on véimetu
osalema ndukogu t66s, samuti muudel seaduses ettenahtud juhtudel;

5.6.7. juhatuse liikkme nimetamine ja tagasikutsumine;



5.6.8. vajadusel juhatuse liikme esindusdiguse piiramine voi tagasi kutsumine juhul,
kui juhatuse liige rikub pdhikirja voi temaga sélmituid lepingu ndudeid,;

5.6.9. juhatuse liikmele makstava tasu suuruse maaramine;

5.6.10. juhatuse liikme tulemustasu ja selle suuruse maaramine;

5.6.11. sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmega;
5.6.12. juhatusele ndusoleku andmine igapaevase majandustegevuse raamest
valjuvate tehingute tegemiseks, eelkdige tehingute tegemiseks, millega kaasneb:
5.6.12.1. kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade vodrandamine voi
asjadigusega koormamine ning seda uksnes kdigi ndukogu likmete Uhehaalse otsuse
alusel;

5.6.12.2. laenu votmine ja kapitalirendilepingute sélmimine ning seda uksnes koigi
ndukogu liikkmete Uhehaalse otsuse aluse.

5.7. Nouded noukogu liikmele:

5.7.1. Ndukogu liikmeks ei voi olla isik, kellel on sihtasutusega sisuline huvide konflikt,
mille allikaks vbib muu hulgas olla asjaolu, et isik voi temaga seotud isik:

5.7.1.1. on flusilisest isikust ettevdtja, kes tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus;

5.7.1.2. on taisuhingu osanik voi usaldusuhingu taisosanik, kes tegeleb sama
majandustegevusega sihtasutuses;

5.7.1.3. omab olulist osalust ariihingus, mis tegeleb sama majandustegevusega kui
sihtasutus;

5.7.1.4. on sihtasutusega samal tegevusalal tegutseva arithingu juhtorgani liige, valja
arvatud, kui tegu on riigi osalusega ariuhingu voi selle ariihinguga samasse kontserni
kuuluva ariihinguga;

5.7.1.5. omab sihtasutusega seotud olulisi arihuve, mis valjendavad muu hulgas olulise
osaluse omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellisesse juriidilisse isiku
juhtorganisse, kes on selle riigi asutatud sihtasutuse oluline kaupade muuja voi ostja,
teenuste osutaja vai tellija.

5.8. Noukogu liikme tasustamine

5.8.1. Sihtasutuse ndukogu liikmetele maarab tasu asutajadiguste teostaja.

5.8.2. Noukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, kui seadusest ei tulene teisiti.
Noukogu esimehele vdidakse maarata suurem tasu. NOukogu liikmele vodidakse
maarata taiendav tasu seoses tema osalemisega audiitortegevuses seaduses
nimetatud auditi komitee v6i muu ndukogu organi tegevuses. Ndukogu liikmele tasu
maksmisel arvestatakse tema osalemist nbukogu koosolekutel ja ndukogu organi
tegevuses.

5.8.3. Ndéukogu liikmel on digus pdhjendatud kulude huvitamisele, kui see on teiste
ndukogu liikmetega eelnevalt kirjalikult taasesitatavas vormis kooskdlastatud ning
eelarve vahendite olemasolul.

5.8.4. Noukogu liikme t66votulepingu vdi muus vormis tasustatud toosuhte
alustamiseks on vajalik eelnevalt kdigi ndukogu liikmete kirjalik taasesitatavas vormis
antud ndusolekut.

5.8.5. Juhul, kui ndukogu esimees ei taida kaesoleva pohikirja punkte 5.9.8. tulenevaid
kohustusi, voib asutajadiguste teostaja otsustada tasu maksmise peatamise néukogu
esimehele vdi tasu vahendamise proportsionaalselt perioodiga, mille jooksul nimetatud
kohustust ei taidetud. Tasu maksmise peatamise aluseks on tasu maaranud isiku
kirjalik teade sihtasutuse juhatusele, milles naidatakse ara periood, mille eest néukogu
esimehele tasu ei maksta. Ettepaneku ndukogu esimehele tasu maksmise



peatamiseks vdi tasu vahendamiseks vdib asutajadiguste teostajale teha ka valdkonna
eest vastutav minister.
5.8.6. Noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle huvitist.

5.9. Noukogu tookorraldus

5.9.1. Néukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe, kes esindab néukogu, korraldab
selle tegevust ja juhatab ndukogu koosolekuid. Ndukogu esimehe asendamise kord
maaratakse ndukogu esimehe otsusega.

5.9.2. NoAukogu korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte
harvem kui Uks kord kolme kuu jooksul. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu
esimees voi teda asendav ndukogu liige.

5.9.3. Erakorraline koosolek kutsutakse kokku audiitori, ndukogu liikme vdi juhatuse
kirjalikul néudel. Kutse erakorralise koosoleku toimumisest saadetakse lihtkirjana voi
elektroonselt igale ndukogu liikmele tema poolt naidatud aadressile vahemalt 7 paeva
enne koosoleku toimumise aega. Kutses peab olema margitud koosoleku toimumise
aeg, koht ja koosoleku paevakord.

5.9.4. NOukogu koosolek on otsustusvdimeline, kui sellest votab osa Ule poole
ndukogu liikkmetest.

5.9.5. Noukogu vdib teha otsuseid koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haaletavad kirjalikult Gle poole ndukogu liikmetest. Néukogu liikkmete poolt allkirjastatud
kirjalikud arvamused lisatakse protokollile.

5.9.6. Ndukogu otsus on vastu voetud, kui selle poolt haaletas Ule poole koosolekul
osalenud ndukogu liikmetest. Igal ndukogu liikmel on Uks haal. Haalte vdrdse
jagunemise korral on otsustav ndukogu esimehe haal. Néukogu liikmel ei ole digust
haaletamisest keelduda voi erapooletuks jaada, valja arvatud pohikirjas voi seaduses
satestatud juhud, mil nbukogu liige ei vota osa haaletamisest.

5.9.7. Iga ndukogu koosolek protokollitakse ning protokolli koostamisel arvestatakse
riigivaraseaduses satestatud ndudeid, kui need on kehtestatud. Protokoll peab
sisaldama ndukogu otsuseid ning selle arakirjad peavad olema kattesaadavad kdigile
ndukogu liikkmetele. Koosoleku protokollile kirjutavad alla kdik koosolekul osalenud
ndukogu lilkkmed.

5.9.8. NOukogu esimees peab asutajadiguste teostajale ja rahandusministeeriumile
esitama:

5.9.8.1. Ndukogu koosoleku paevakorra vahemalt kolm t6opaeva enne koosoleku
toimumist ja protokolli koopia koos koosoleku materjalidega Uhe kuu jooksul parast
ndukogu koosoleku toimumist;

5.9.8.2. Ndukogu otsuse vastuvotmise korral koosolekut kokku kutsumata néukogu
otsuse eelndu samal ajal selle valjasaatmisega ndukogu liikkmete ja haaletusprotokolli
vOi haaletustulemused viie toopaeva jooksul parast haaletamist.

5.9.9. Oma Ulesannete taitmiseks on ndukogul o6igus tutvuda kdigi sihtasutuse
dokumentidega ja kontrollida raamatupidamise 0&igsust, vara olemasolu, samuti
sihtasutuse tegevuse vastavust seadusele, pdhikirjale ja ndukogu otsusele.

6. JUHATUS

6.1. Juhatus juhib ja esindab sihtasutust.

6.2. Juhatuse liikme nimetab ja kutsub tagasi ndukogu.
6.3. Juhatus koosneb uhest kuni kolmest liikmest.

6.4. Juhatuse lilkkme volituste tahtaeg on viis aastat.



6.5. Juhatuse liikmega s6lmib ndukogu tahtajalise lepingu, milles fikseerib juhatuse
likme digused ja kohustused ning tasu juhatuse liikme Ulesannete taitmise eest.

6.6. Juhatuse padevus on:

6.6.1. sihtasutuse esindamine ja selle majandustegevuse tagamine;

6.6.2. sihtasutuse struktuuri ja koosseisu uldarvu kinnitamine ja nduandvate kogude
loomine;

6.6.3. vahemalt neli korda aastas Ulevaate esitamine sihtasutuse tegevustest,
majandustegevusest ja majanduslikust seisundist, samuti koheselt sihtasutuse
majandusliku  seisundi  olulisest halvenemisest ja muudest sihtasutuse
majandustegevusega seotud olulistest ajaoludest teatamine;

6.6.4. sihtasutuse tootajatega toolepingu sélmimine, muutmine ja Idpetamine;

6.6.5. sihtasutuse vahendite kasutamise Ule otsustamine, sh sihtasutusele vara
ostmine vdi muul viisil hankimine, sihtasutuse nimel laenude vétmine vai laenude
andmise piirides ja korras, mis on ndéukogu poolt kehtestatud;

6.6.6. sihtasutuse poolt osutavate teenuste hindade kinnitamine;

6.6.7. sihtasutuse nimel kodikidele dokumentidele alla kirjutamine, seaduses naidatud
juhtudel ja tahtaegadel mittetulundusihingute ja sihtasutuste registrite informeerimine;
6.6.8. labiraakimiste pidamine, lepingute sélmimine ja sdlmitud lepingute taitmise
tagamine.

6.7. Juhatus jargib sihtasutuse juhtimisel ndukogu seaduslikke korraldusi, kusjuures
tehinguid, mis valjuvad sihtasutuse juhtimisel igapaevase tegevuse raamest, voib
juhatus teha ainult néukogu ndusolekul. Néukogu eelnev ndusolek on vajalik eelkdige
tehingute tegemiseks, mis on nimetatud poéhikirja punktis 5.6.12.

6.8. Juhatuse liikmel on 06igus esindada sihtasutust Oigustoimingutes vastavalt
ndukogu poolt kehtestatud padevusele. Juhatuse digust esindada sihtasutust voib
piirata ndukogu otsusega. Esindusdiguse piiramine ei kehti kolmandate isikute suhtes.
Juhatuse liikmel on digus maarata enda ajutise eemalviibimise ajaks (lahetus, puhkus
jne) esindaja volikirja alusel. Volikirjas maaratakse muu hulgas volituse ulatus ja ajaline
kehtivus ning see kooskdlastatakse eelevalt kirjalikult ndukogu esimehega.

6.9. Juhatuse liikmele voib tasu maksta Uksnes temaga sélmitud juhatuse liikkme
lepingu alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme Ulesannetele
muid sihtasutusele vajalikke Ulesandeid, siis nende Ulesannete eest vdib tasu maksta
uksnes, kui see on ette nahtud juhatuse liikkme lepingus.

6.10. Juhatuse liikmele vboib maksta taiendavat tasu, arvestades tema t60
tulemuslikkust. Taiendava tasu suurus peab olema pdhjendatud, kusjuures arvestama
peab sihtasutusele seatud eesmarkide taitmist. Majandusaasta jooksul makstava
taiendava tasu suurus kokku ei vai Uletada juhatuse liikmele eelmisel majandusaastal
makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei voeta arvesse eelmisel
majandusaastal makstud kaesoleva punkti esimeses lauses nimetatud taiendavat
tasu.

6.11. Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishuvitist Uksnes tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tahtaja moddumist. Lahkumishivitist voib maksta
juhatuse liikme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuutasu ulatuses.

6.12. Juhatuse liikmele voib ndukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse likme
volituste perioodi 16ppu maksta huvitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu
jooksul, kusjuures kuu eest makstav huvitis ei voi olla suurem volituste 16ppemise ajal
kehtinud kuutasust.



7. ARENGUKAVA

7.1. Sihtasutusel on arengukava, mis koostatakse vahemalt neljaks aastaks.

7.2. Arengukavas nahakse ette sihtasutuse missioon, visioon ja eesmargid ning nende
taitmiseks kavandatavad tegevused ja vahendid.

7.3. Arengukava koostamist ja muutmist korraldab juhatus. Arengukava voi selle
muudatused kinnitab ndukogu ja see saadetakse teadmiseks asutajadiguste
teostajale.

8. EELARVE

8.1. Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve, mis
peab vastama sihtasutuse finantsplaanile, riigieelarve seaduse §-s 6 esitatud
eelarvepositsiooni reeglitele, §-s 10 esitatud netovdlakoormuse reeglitele ning § 11
alusel kehtestatud piirangutele.

8.2. Sihtasutus koostab ja esitab igal aastal riigieelarve seaduse §-s 12 satestatud
nduetele vastavalt ndukogu kinnitatud finantsplaani, mis on aluseks sihtasutuse
eelarve koostamisel.

9. VARA JA SELLE MAJANDAMINE

9.1. Sihtasutuse vara moodustab:

9.1.1. asutaja poolt sihtasutusele Uleantavad rahalised vahendid ja muu vara;

9.1.2. riigieelarvest vastavalt iga-aastasele riigieelarve seadusele eraldatav toetus;
9.1.3. varalised kingitused, annetused ja parandused;

9.1.4. tulud pdhitegevusest ja muudest majandustegevustest;

9.1.5. toetused fondidest, abiprogrammidest jms;

9.1.6. tehingud vallas- ja kinnisvaraga;

9.1.7. oma sumboolikaga toodete muuk;

9.1.8. muudest seadusega lubatud toimingutest laekuvad vahendid.

9.2. Sihtasutusele Uleantava mitterahalise vara vaartus hinnatakse ekspertiisi- voi
hindamisakti vdi -aruandega. Mitterahalise vara vaartuse hindamise Oigsuse
kontrollimiseks voib vajadusel kusida audiitori arvamust. Vara antakse sihtasutusele
ule akti alusel, millele kirjutavad alla vara Ule andev isik voi tema poolt volitatud isik ja
sihtasutuse juhatuse liige.

9.3. Riigi poolt sihtasutusele tema seaduses voOi pohikirjas satestatud uUlesannete
taitmiseks tasuta voi alla hariliku vaartuse vodrandatud vara kasutamisele ja
kasutamisele kohaldatakse riigivaraseaduse §-s 33 satestatut.

9.4. Oma eesmarkide saavutamiseks tegeleb sihtasutus majandustegevusega Eesti
Vabariigi seadustega lubatud piirides.

9.5. Sihtasutus kasutab oma tulusid pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks ning ei
anna laenu ega taga laene asutajale, juhatuse ega ndukogu liikmetele, samuti
nendega vordselt majanduslikku huvi omavatele isikutele, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

9.6. Sihtasutus ei vbi anda ega tagada laenu, tagada kolmandate isikute kohustusi,
s6lmida krediidi- vdi finantseerimisasutustega hoiulepinguid ega paigutada oma
rahalisi vahendeid finantsvarasse, sealhulgas vaartpaberitesse.

10. ARUANDLUS JA KONTROLL
10.1. Sihtasutuse raamatupidamist korraldab juhatus lahtudes digusaktidest.
10.2. Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I6peb 31. detsembril.



10.3. Parast majandusaasta 16ppu koostab juhatus raamatupidamise aastaaruande,
tegevusaruande ja esitab heaks kiidetud majandusaasta aruande audiitori otsusega
ndukogule kinnitamiseks ning hiljemalt kolme kuu jooksul registrile.

10.4. Koos majandusaasta aruandega esitatakse asutajadiguste teostajale ja
avalikustatakse sihtasutuse veebilehel:

10.41 ulevaade nobukogu tegevusest, sealhulgas sihtasutuse tegevuse
korraldamine, juhtimine ning jarelevalve teostamine;

10.4.2 teave ndukogu ja juhatuse liikmetele majandusaasta jooksul makstud tasude
kohta;

10.4.3 teave riigivaraseaduse § 86 punktis 2 nimetatud juhatuse liikmele makstud
taiendav tasu kohta.

10.5. Sinhtasutuse juhtimisel rakendatakse jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse
pdhimdtteid. Nende jargimist kirjeldatakse majandusaasta aruandes.

10.6. Sihtasutus avalikustab oma veebilehel:

10.6.1. majandusaasta esimese ja kolmanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja
rahavoogude aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning
Ulevaate kvartali majandustegevusest Uhe kuu jooksul parast kvartali 16ppemist;
10.6.2. majandusaasta teise ja neljanda kvartali kasumiaruande, bilansi ja
rahavoogude aruande vorrelduna eelmise aasta sama perioodi andmetega ning
ulevaate kvartali majandustegevusest kahe kuu jooksul parast kvartali 16ppemist;
10.6.3. majandusaasta aruande ja riigivara seaduses satestatud ulevaated samal ajal
registrile esitamisega.

10.7. Audiitor

10.7.1. Sihtasutuse audiitori nimetab ndukogu kuni kolmeks aastaks. Audiitori
tasustamise korra ja audiitori tagasikutsumise otsustab ndukogu.

10.7.2. Asutajadiguste teostajal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada
selleks enda poolt juhitava asutuse struktuuriksust.

10.8. Siseaudiitor

10.8.1. Sihtasutus on kohustatud tagama sisekontrollisisteemi toimimise ja
moodustama siseaudiitori ametikoha voi ostma siseaudiitori teenust audiitortihingust,
kui aruande aasta bilansipaeva seisuga on sihtasutuse bilansimaht suurem kui kaks
miljonit eurot voi aruandeaasta tulud on suuremad kui kaks miljonit eurot. Lepingu
siseaudiitoriga sdlmib ndukogu esimees.

10.8.2. Sihtasutusel on 6igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest Voi
siseaudiitori teenuste ostmisest audiitorihingult, kui see vdib ndukogu hinnangul
osutuda majanduslikult otstarbekaks. Noukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt
kooskdlastada asutajadiguste teostajaga.

11. POHIKIRJA MUUTMINE
11.1. Parast sihtasutuse registrisse kandmist vdib asutaja pohikirja muuta Uksnes
muutunud asjaolude arvesse votmiseks, jargides sihtasutuse eesmarki.

12. UHINEMINE, JAGUMEMINE JA LOPETAMINE

12.1. Uhinemine ja jagunemine

12.1.1. Sihtasutus Uhendatakse teise sihtasutusega asutaja otsuse alusel seaduses
satestatud korras.

12.1.2. Sihtasutus vdib jaguneda sihtasutuseks Uksnes asutaja otsuse alusel
seaduses satestatud korras.



12.2. Lopetamine

12.2.1. Sihtasutus |6petatakse asutaja- vdi kohtuotsusega.

12.2.2. Sihtasutus |6petatakse asutaja otsusel jargmistel pdhjustel:

12.2.2.1. sihtasutus ei jargi seaduse ja pohikijaga kehtestatud ndudeid ning
vaatamata ndukogule saadetud kirjalikele hoiatustele selline rikkumine on olnud
kalendriaasta jooksul korduyv;

12.2.2.2. sihtasutus on kaotanud oma vara ja piisava vara omandamine lahitulevikus
ei ole reaalne;

12.2.2.3. muudel seaduses satestatud juhtudel.

12.2.3. Sihtasutuse I6petamisel, parast volausaldajate kdigi nduete rahuldamist ja raha
deponeerimist, antakse allesjaanud vara ule asutajale.



